
Коды причин увольнения, используемые при заполнении формы ЕФС-1 

 

 

ч1с71тк часть 1 статьи 
71 

Трудовой договор расторгнут в связи с 
неудовлетворительным результатом испытания 

п1ч1с77тк пункт 1 части 1 
статьи 77 

Трудовой договор прекращен по соглашению 
сторон 

п2ч1с77тк пункт 2 части 1 
статьи 77 

Трудовой договор прекращен в связи с 
истечением срока трудового договора 

п3ч1с77тк пункт 3 части 1 
статьи 77 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работника 

п5ч1с77тк пункт 5 части 1 
статьи 77 

Трудовой договор прекращен в связи с 
переводом работника по его просьбе или с его 
согласия на работу к другому работодателю или 
на выборную работу (должность) 

п6ч1с77тк пункт 6 части 1 
статьи 77 

Трудовой договор прекращен ввиду отказа 
работника от продолжения работы в связи со 
сменой собственника имущества организации, с 
изменением подведомственности 
(подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией, с изменением типа 
государственного или муниципального 
учреждения 

п7ч1с77тк пункт 7 части 1 
статьи 77 

Трудовой договор прекращен ввиду отказа 
работника от продолжения работы в связи с 
изменением определенных сторонами условий 
трудового договора 

п8ч1с77тк пункт 8 части 1 
статьи 77 

Трудовой договор прекращен в связи с отказом 
работника от перевода на другую работу, 
необходимую ему в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, либо отсутствием у 
работодателя соответствующей работы 

п9ч1с77тк пункт 9 части 1 
статьи 77 

Трудовой договор прекращен в связи с отказом 
работника от перевода на работу в другую 
местность вместе с работодателем 

п11ч1с77тк пункт 11 части 
1 статьи 77 

Трудовой договор прекращен в связи с 
нарушением установленных Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иным федеральным 
законом правил заключения трудового договора, 



если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы 

ч2с79тк часть 2 статьи 
79 

Трудовой договор, заключенный на время 
выполнения определенной работы, прекращен 
по завершении этой работы 

ч3с79тк часть 3 статьи 
79 

Трудовой договор, заключенный на время 
исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращен с выходом этого работника 
на работу 

ч4с79тк часть 4 статьи 
79 

Трудовой договор, заключенный для выполнения 
сезонных работ в течение определенного 
периода (сезона), прекращен по окончании этого 
периода (сезона) 

п1ч1с81тк пункт 1 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с ликвидацией организации 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с прекращением 
деятельности индивидуальным 
предпринимателем 

п2ч1с81тк пункт 2 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с сокращением численности 
или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя 

п3ч1с81тк пункт 3 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с несоответствием 
работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации 

п4ч1с81тк пункт 4 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи со сменой собственника 
имущества организации (в отношении 
руководителя организации, его заместителей и 
главного бухгалтера) 

п5ч1с81тк пункт 5 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с неоднократным 
неисполнением работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание 

ппап6ч1с81тк подпункт «а» 
пункта 6 части 
1 статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с однократным грубым 
нарушением работником трудовых обязанностей 
(прогулом, то есть отсутствием на рабочем месте 
без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин 



более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня (смены) 

ппбп6ч1с81тк подпункт «б» 
пункта 6 части 
1 статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с однократным грубым 
нарушением работником трудовых обязанностей 
появлением работника на работе (на своем 
рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического 
опьянения 

ппвп6ч1с81тк подпункт «в» 
пункта 6 части 
1 статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с однократным грубым 
нарушением работником трудовых обязанностей 
(ввиду разглашения охраняемой законом тайны 
(государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого 
работника) 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя ввиду разглашения коммерческой 
тайны, ставшей известной работнику в связи с 
исполнением трудовых обязанностей 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя ввиду разглашения служебной 
тайны, ставшей известной работнику в связи с 
исполнением трудовых обязанностей 

ппгп6ч1с81тк подпункт «г» 
пункта 6 части 
1 статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с однократным грубым 
нарушением работником трудовых обязанностей 
(совершением по месту работы хищения (в том 
числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, 
органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных 
правонарушениях) 

ппдп6ч1с81тк подпункт «д» 
пункта 6 части 
1 статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с однократным грубым 
нарушением работником требований по охране 
труда, установленным комиссией по охране труда 
или уполномоченным по охране труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на производстве, 
авария, катастрофа) 



Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с однократным грубым 
нарушением работником требований по охране 
труда, установленным комиссией по охране труда 
или уполномоченным по охране труда, 
создавшим реальную угрозу наступления тяжких 
последствий 

п7ч1с81тк пункт 7 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с совершением виновных 
действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные ценности, что дало 
основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя 

п7.1ч1с81тк пункт 71 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя вследствие непринятия работником 
мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он 
является 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с непредставлением или 
представлением неполных или недостоверных 
сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера либо непредставлением или 
представлением заведомо неполных или 
недостоверных сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей, открытия (наличия) 
счетов (вкладов), хранения наличных денежных 
средств и ценностей в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владения и (или) 
пользования иностранными финансовыми 
инструментами работником, его супругом 
(супругой) и несовершеннолетними детьми в 
случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации, если указанные действия 
дают основание для утраты доверия к работнику 
со стороны работодателя 

п8ч1с81тк пункт 8 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с совершением работником, 
выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы 

п9ч1с81тк пункт 9 части 1 
статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с принятием 



необоснованного решения руководителем 
организации (филиала, представительства), его 
заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества организации, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу 
организации 

п10ч1с81тк пункт 10 части 
1статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с однократным грубым 
нарушением трудовых обязанностей 

п11ч1с81тк пункт 11 части 
1 статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с представлением 
работником работодателю подложных 
документов при заключении трудового договора 

п13ч1с81тк пункт 13 части 
1 статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в случаях, предусмотренным 
трудовым договором с руководителем 
организации, членами коллегиального 
исполнительного органа организации 

п13.1ч1с81тк пункт 131 части 
1 статьи 81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с невыходом работника на 
работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по 
мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 
либо после окончания действия заключенного 
работником контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации 

ч4с81тк часть 4 статьи 
81 

Трудовой договор расторгнут по инициативе 
работодателя в связи с прекращением 
деятельности филиала, представительства или 
иного обособленного структурного 
подразделения организации, расположенного в 
другой местности 

п1ч1с83тк пункт 1 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с призывом работника на военную службу 
(за исключением призыва работника на военную 
службу по мобилизации) 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с направлением работника на 
альтернативную гражданскую службу 

п2ч1с83тк пункт 2 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 



связи с восстановлением на работе работника, 
ранее выполнявшего эту работу, по решению 
государственной инспекции труда 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с восстановлением на работе работника, 
ранее выполнявшего эту работу, по решению суда 

п3ч1с83тк пункт 3 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с неизбранием на должность 

п4ч1с83тк пункт 4 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с осуждением работника к наказанию, 
исключающему продолжение прежней работы, в 
соответствии с приговором суда, вступившим в 
законную силу 

п5ч1с83тк пункт 5 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с признанием работника полностью 
неспособным к трудовой деятельности в 
соответствии с медицинским заключением 

п6ч1с83тк пункт 6 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи со смертью работника либо работодателя-
физического лица, а также в связи с признанием 
судом работника либо работодателя - 
физического лица умершим или безвестно 
отсутствующим 

п7ч1с83тк пункт 7 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с наступлением чрезвычайных 
обстоятельств, препятствующих продолжению 
трудовых отношений 

п8ч1с83тк пункт 8 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с дисквалификацией или иным 
административным наказанием, исключающим 
возможность исполнения работником 
обязанностей по трудовому договору 

п9ч1с83тк пункт 9 части 1 
статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с истечением срока действия, 
приостановлением действия на срок более двух 
месяцев или лишением работника специального 
права (лицензии, права на управление 
транспортным средством, права на ношение 
оружия, другого специального права) в 
соответствии с федеральными законами и иными 



нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, что повлекло за собой 
невозможность исполнения работником 
обязанностей по трудовому договору 

п10ч1с83тк пункт 10 части 
1 статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с прекращением допуска к государственной 
тайне 

п11ч1с83тк пункт 11 части 
1 статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с отменой решения суда о восстановлении 
работника на работе 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с отменой (признанием незаконным) 
решения государственной инспекции труда о 
восстановлении работника на работе 

п13ч1с83тк пункт 13 части 
1 статьи 83 

Трудовой договор прекращен по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в 
связи с установлением ограничений на занятие 
определенными видами трудовой деятельности 

п1ч1с278тк пункт 1 части 1 
статьи 278 

Трудовой договор с руководителем организации 
прекращен в связи с отстранением от должности 
руководителя организации-должника в 
соответствии с законодательством о 
несостоятельности (банкротстве) 

п2ч1с278тк пункт 2 части 1 
статьи 278 

Трудовой договор прекращен в связи с 
принятием уполномоченным органом 
юридического лица решения о прекращении 
трудового договора с руководителем 
организации 

Трудовой договор прекращен в связи с 
принятием собственником имущества 
организации решения о прекращении трудового 
договора с руководителем организации 

Трудовой договор прекращен в связи с 
принятием уполномоченным собственником 
лицом решения о прекращении трудового 
договора с руководителем организации 

Трудовой договор прекращен в связи с 
принятием уполномоченным собственником 
органом решения о прекращении трудового 
договора с руководителем организации 

п1ч2с278тк пункт 1 части 2 
статьи 278 

Трудовой договор с руководителем организации 
прекращен в связи с несоблюдением 
установленного предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной платы 



заместителя руководителя и (или) главного 
бухгалтера государственного внебюджетного 
фонда Российской Федерации, территориального 
фонда обязательного медицинского страхования, 
государственного или муниципального 
учреждения либо государственного или 
муниципального унитарного предприятия и 
среднемесячной заработной платы работников 
данного фонда, учреждения либо предприятия 

п2ч2с278тк пункт 2 части 2 
статьи 278 

Трудовой договор с руководителем организации 
прекращен в связи с иными основаниями, 
предусмотренными трудовым договором 

с288тк статья 288 Трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок с лицом, работающим по 
совместительству, прекращен в связи с приемом 
на работу работника, для которого данная работа 
является основной 

с307тк статья 307 Трудовой договор с работником, работающим у 
работодателя - физического лица, прекращен по 
основаниям, предусмотренным трудовым 
договором 

с312тк статья 312 Трудовой договор с надомником прекращен по 
основаниям, предусмотренным трудовым 
договором 

ч1с312.8тк часть 1 статьи 
3128 

Трудовой договор с дистанционным работником 
расторгнут по инициативе работодателя, если в 
период выполнения трудовой функции 
дистанционно работник без уважительной 
причины не взаимодействовал с работодателем 
по вопросам, связанным с выполнением 
трудовой функции, более двух рабочих дней 
подряд со дня поступления соответствующего 
запроса работодателя 

ч2с312.8тк часть 2 статьи 
3128  

Трудовой договор с работником, выполняющим 
дистанционную работу на постоянной основе, 
прекращен в связи с изменением работником 
местности выполнения трудовой функции и 
невозможностью исполнения работником 
обязанностей по трудовому договору на прежних 
условиях 

п1ч1с327.6тк пункт 1 части 1 
статьи 3276 

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с 
приостановлением действия, окончанием срока 
действия, аннулированием разрешения на 
привлечение и использование иностранных 
работников 



п2ч1с327.6тк пункт 2 части 
1статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с 
аннулированием разрешения на работу или 
патента 

п3ч1с327.6тк пункт 3 части 1 
статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с 
аннулированием разрешения на временное 
проживание в Российской Федерации 

п4ч1с327.6тк пункт 4 части 1 
статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с 
аннулированием вида на жительство в 
Российской Федерации 

п5ч1с327.6тк пункт 5 части 
1статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с окончанием 
срока действия разрешения на работу или 
патента 

п6ч1с327.6тк пункт 6 части 1 
статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с окончанием 
срока действия разрешения на временное 
проживание в Российской Федерации, 
разрешения на временное проживание в целях 
получения образования 

п7ч1с327.6тк пункт 7 части 1 
статьи 3276 

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с окончанием 
срока действия вида на жительство в Российской 
Федерации 

п8ч1с327.6тк пункт 8 части 1 
статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с окончанием 
срока действия на территории Российской 
Федерации договора (полиса) добровольного 
медицинского страхования либо прекращением 
действия заключенного работодателем с 
медицинской организацией договора о 
предоставлении платных медицинских услуг 
работнику, являющемуся 
высококвалифицированным специалистом, 
которые обеспечивают оказание такому 
работнику первичной медико-санитарной 
помощи и специализированной медицинской 
помощи в неотложной форме 

п9ч1с327.6тк пункт 9 части 1 
статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 



гражданства, прекращен в связи с приведением 
численности работников, являющихся 
иностранными гражданами и лицами без 
гражданства, в соответствие с установленными 
федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации, постановлениями 
Правительства Российской Федерации 
ограничениями на осуществление трудовой 
деятельности иностранными гражданами и 
лицами без гражданства 

п10ч1с327.6тк пункт 10 части 
1 статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с 
невозможностью предоставления работнику 
прежней работы по окончании срока временного 
перевода в соответствии с частью второй статьи 
3274 Трудового Кодекса Российской Федерации 

п11ч1с327.6тк пункт 11 части 
1 статьи 3276  

Трудовой договор с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, прекращен в связи с 
невозможностью временного перевода 
работника в соответствии с частью третьей статьи 
3274 Трудового Кодекса Российской Федерации 

п1с336тк пункт 1 статьи 
336 

Трудовой договор с педагогическим работником, 
а также с руководителем, заместителем 
руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации 
высшего образования и руководителем ее 
филиала прекращен в связи с повторным в 
течение одного года грубым нарушением устава 
образовательного учреждения 

п2с336тк пункт 2 статьи 
336 

Трудовой договор с педагогическим работником, 
а также с руководителем, заместителем 
руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации 
высшего образования и руководителем ее 
филиала прекращен в связи с применением 
методов воспитания, связанных с физическим 
насилием над личностью обучающегося 

Трудовой договор с педагогическим работником, 
а также с руководителем, заместителем 
руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации 
высшего образования и руководителем ее 
филиала прекращен в связи с применением 
методов воспитания, связанных с физическим 
насилием над личностью воспитанника 

Трудовой договор с педагогическим работником, 
а также с руководителем, заместителем 



руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации 
высшего образования и руководителем ее 
филиала прекращен в связи с применением 
методов воспитания, связанных с психическим 
насилием над личностью обучающегося 

Трудовой договор с педагогическим работником, 
а также с руководителем, заместителем 
руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации 
высшего образования и руководителем ее 
филиала прекращен в связи с применением 
методов воспитания, связанных с психическим 
насилием над личностью воспитанника 

п3с336тк пункт 3 статьи 
336 

Трудовой договор с педагогическим работником, 
а также с руководителем, заместителем 
руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации 
высшего образования и руководителем ее 
филиала прекращен в связи с достижением 
предельного возраста для замещения должности 
в соответствии со статьей 3321 Трудового кодекса 
Российской Федерации 

с336.3тк статья 3363 Трудовой договор с руководителем, 
заместителем руководителя государственной или 
муниципальной научной организации прекращен 
в связи с достижением предельного возраста для 
замещения должности в соответствии со статьей 
3362 Трудового кодекса Российской Федерации 

ч1с341тк часть 1 статьи 
341 

Работа в представительстве Российской 
Федерации за границей прекращена в связи с 
истечением срока, установленного при 
направлении работника соответствующим 
федеральным органом исполнительной власти 
или государственным учреждением Российской 
Федерации или заключении с ним срочного 
трудового договора 

п1ч2с341тк пункт 1часть 2 
статьи 341 

Работа в представительстве Российской 
Федерации за границей прекращена досрочно в 
связи с возникновением чрезвычайной ситуации 
в стране пребывания 

п2ч2с341тк пункт 2 часть 2 
статьи 341 

Работа в представительстве Российской 
Федерации за границей прекращена досрочно в 
связи с объявлением работника персоной нон 
грата либо получением уведомления от 
компетентных властей страны пребывания о его 
неприемлемости в стране пребывания 

п3ч2с341тк пункт 3 часть 2 
статьи 341 

Работа в представительстве Российской 
Федерации за границей прекращена досрочно в 



связи с уменьшением установленной квоты 
дипломатических или технических работников 
представительства 

п4ч2с341тк пункт 4 часть 2 
статьи 341 

Работа в представительстве Российской 
Федерации за границей прекращена досрочно в 
связи с несоблюдением работником обычаев и 
законов страны пребывания, а также 
общепринятых норм поведения и морали 

п5ч2с341тк пункт 5 часть 2 
статьи 341 

Работа в представительстве Российской 
Федерации за границей прекращена досрочно в 
связи с невыполнением работником принятых на 
себя при заключении трудового договора 
обязательств по обеспечению соблюдения 
членами своей семьи законов страны 
пребывания, общепринятых норм поведения и 
морали, а также правил проживания, 
действующих на территории соответствующего 
представительства 

п6ч2с341тк пункт 6 часть 2 
статьи 341 

Работа в представительстве Российской 
Федерации за границей прекращена досрочно в 
связи с однократным грубым нарушением 
трудовых обязанностей, а также режимных 
требований, с которыми работник был 
ознакомлен при заключении трудового договора 

п7ч2с341тк пункт 7 часть 2 
статьи 341 

Работа в представительстве Российской 
Федерации за границей прекращена досрочно в 
связи с временной нетрудоспособностью 
продолжительностью свыше двух месяцев 
подряд или при наличии заболевания, 
препятствующего работе за границей, в 
соответствии со списком заболеваний, 
утвержденным уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти 

с347тк статья 347 Трудовой договор с работником религиозной 
организации прекращен по основаниям, 
предусмотренным трудовым договором 

п1с348.11тк пункт 1 статьи 
34811 

Трудовой договор прекращен в связи со 
спортивной дисквалификацией спортсмена на 
срок шесть и более месяцев 

п2с348.11тк пункт 2 статьи 
34811 

Трудовой договор прекращен в связи с 
нарушением спортсменом, в том числе 
однократным, общероссийских антидопинговых 
правил и (или) антидопинговых правил, 
утвержденных международными 
антидопинговыми организациями, признанным 
нарушением по решению соответствующей 
антидопинговой организации 



с348.11-1тк статья 34811-1  Трудовой договор прекращен в связи с 
нарушением тренером, в том числе 
однократным, общероссийских антидопинговых 
правил и (или) антидопинговых правил, 
утвержденных международными 
антидопинговыми организациями, признанным 
нарушением по решению соответствующей 
антидопинговой организации 

ч11с350тк часть11 статьи 
350 

Трудовой договор с руководителем, 
заместителем руководителя медицинской 
организации, подведомственной федеральному 
органу исполнительной власти, органу 
исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации или органу местного самоуправления, 
руководителем филиала медицинской 
организации, подведомственной федеральному 
органу исполнительной власти, прекращен в 
связи с достижением предельного возраста для 
замещения должности в соответствии со статьей 
350 Трудового кодекса Российской Федерации 

с351.4тк статья 3514 Трудовой договор с помощником, работником 
нотариуса прекращен по основаниям, 
установленным законодательством о нотариате 

Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 
«О прокуратуре Российской Федерации» 

с41.9фз2202-1 статья 419 Увольнение в связи с утратой доверия 

пАч1с43фз2202-1 пункт «а» части 
1 статьи 43 

Достижение прокурорским работником 
предельного возраста пребывания на службе в 
органах и организациях прокуратуры 

пБч1с43фз2202-1 пункт «б» части 
1 статьи 43 

Прекращение гражданства Российской 
Федерации или приобретения гражданства 
(подданства) иностранного государства либо 
получения вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской 
Федерации на территории иностранного 
государства 

пВч1с43фз2202-1 пункт «в» части 
1 статьи 43 

Нарушение Присяги прокурора, а также 
совершение проступков, порочащих честь 
прокурорского работника 

пГч1с43фз2202-1 пункт «г» части 
1 статьи 43 

Несоблюдение ограничений и неисполнение 
обязанностей, связанных со службой, а также 
возникновение других обстоятельств, 
предусмотренных статьями 16 и 17 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» 



пДч1с43фз2202-1 пункт «д» части 
1 статьи 43 

Разглашение сведений, составляющих 
государственную и иную охраняемую законом 
тайну 

пЕч1с43фз2202-1 пункт «е» части 
1 статьи 43 

Утрата доверия в соответствии со статьей 419 
Федерального закона от 17 января 1992 г. № 
2202-1 

пЖч1с43фз2202-1 пункт «ж» 
части 1 статьи 
43 

Отказ от назначения на должности, 
предложенные в связи с истечением срока 
полномочий или досрочным прекращением 
полномочий 

пЗч1с43фз2202-1 пункт «з» части 
1 статьи 43 

Отсутствие на службе в течение более четырех 
месяцев подряд в связи с временной 
нетрудоспособностью, если законодательством 
Российской Федерации не установлен более 
длительный срок сохранения места работы 
(должности) при определенном заболевании или 
если для определенной категории граждан 
законодательством Российской Федерации не 
предусмотрены гарантии по сохранению места 
работы (должности) 

ч1.1с43фз2202-1 часть 11 статьи 
43 

Наличие заболевания, препятствующего 
исполнению служебных обязанностей 
прокурорского работника 

пАч3с43фз2202-1 пункт «а» части 
3 статьи 43 

Выход в отставку в связи с выходом на пенсию, 
предусмотренную пунктом 2 статьи 44 
Федерального закона от 17.01.1992 № 2201-1 

пБч3с43фз2202-1 пункт «б» части 
3 статьи 43 

Выход в отставку в связи с несогласием с 
решениями или действиями государственного 
органа или вышестоящего руководителя 

«Основы законодательства Российской Федерации о нотариате» от 11 февраля 1993 г. № 
4462-1 

п1ч5с12озн4462-1 пункт 1 части 5 
статьи 12 

Трудовой договор с помощником, работником 
нотариуса прекращен по решению суда о 
лишении его права нотариальной деятельности в 
связи с осуждением его за совершение 
умышленного преступления после вступления 
приговора в законную силу 

п2ч5с12озн4462-1 пункт 2 части 5 
статьи 12 

Трудовой договор с помощником, работником 
нотариуса прекращен по решению суда о 
лишении его права нотариальной деятельности в 
связи с ограничением дееспособности или 
признания недееспособным в установленном 
законом порядке 

п3ч5с12озн4462-1 пункт 3 части 5 
статьи 12 

Трудовой договор с помощником, работником 
нотариуса прекращен по решению суда о 
лишении его права нотариальной деятельности 
по ходатайству нотариальной палаты за 



неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, нарушение законодательства, а также 
в случае невозможности исполнять 
профессиональные обязанности по состоянию 
здоровья (при наличии медицинского 
заключения) и в других случаях, 
предусмотренных законодательными актами 
Российской Федерации 

п4ч5с12озн4462-1 пункт 4 части 5 
статьи 12 

Трудовой договор с помощником, работником 
нотариуса прекращен по решению суда о 
лишении его права нотариальной деятельности в 
связи с признанием его банкротом в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о 
несостоятельности (банкротстве) 

Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 114-ФЗ 
«О службе в таможенных органах Российской Федерации» 

с29.2фз114 статья 292 Увольнение в связи с утратой доверия 

пп1п2с48фз114 подпункт 1 
пункта 2 статьи 
48 

По собственному желанию до истечения срока 
контракта 

пп2п2с48фз114 подпункт 2 
пункта 2 статьи 
48 

По достижении предельного возраста, 
установленного статьей 49 Федерального закона 
от 21.07.1997 № 114-ФЗ 

пп3п2с48фз114 подпункт 3 
пункта 2 статьи 
48 

По выслуге срока службы, дающего право на 
пенсию 

пп4п2с48фз114 подпункт 4 
пункта 2 статьи 
48 

По окончании срока службы, предусмотренного 
контрактом 

пп5п2с48фз114 подпункт 5 
пункта 2статьи 
48 

В связи с проведением организационно-штатных 
мероприятий 

пп6п2с48фз114 подпункт 6 
пункта 2 статьи 
48 

В связи с переводом в другой государственный 
орган 

пп7.1п2с48фз114 подпункт 71 

пункта 2 статьи 
48 

В связи с призывом на военную службу или 
направлением на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу 

пп8п2с48фз114 подпункт 8 
пункта 2 статьи 
48 

По состоянию здоровья на основании заключения 
врачебной комиссии об ограниченной годности 
указанного сотрудника к службе в таможенных 
органах 

пп9п2с48фз114 подпункт 9 
пункта 2 статьи 
48 

По болезни на основании заключения врачебной 
комиссии о негодности указанного сотрудника к 
службе в таможенных органах 



пп10п2с48фз114 подпункт 10 
пункта 2 статьи 
48 

В связи с признанием аттестационной комиссией 
указанного сотрудника не соответствующим 
занимаемой должности 

пп11п2с48фз114 подпункт 11 
пункта 2 статьи 
48 

За однократное грубое нарушение служебной 
дисциплины или систематические нарушения 
служебной дисциплины 

пп12п2с48фз114 подпункт 12 
пункта 2 статьи 
48 

В связи с осуждением за преступление на 
основании вступившего в законную силу 
приговора суда 

пп13п2с48фз114 подпункт 13 
пункта 2 статьи 
48 

В связи с прекращением гражданства Российской 
Федерации, наличием гражданства (подданства) 
иностранного государства либо вида на 
жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

пп14п2с48фз114 подпункт 14 
пункта 2 статьи 
48 

В связи с приобретением статуса иностранного 
агента 

Федеральный закон от 23 мая 2016 г. № 141-ФЗ 
«О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной 

службы и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» 

ч1с83фз141 часть 1 статьи 
83 

По истечении срока действия контракта 

ч2с83фз141 часть 2 статьи 
83 

По достижении сотрудником предельного 
возраста пребывания на службе в федеральной 
противопожарной службе, установленного 
статьей 90 Федерального закона от 23 мая 2016 г. 
№ 141-ФЗ 

п1ч2с83фз141 пункт 1 части 2 
статьи 83 

По соглашению сторон 

п2ч2с83фз141 пункт 2 части 2 
статьи 83 

По инициативе сотрудника 

п3ч2с83фз141 пункт 3 части 2 
статьи 83 

В связи с изменением условий контракта и 
отказом сотрудника от продолжения службы в 
федеральной противопожарной службе 

п4ч2с83фз141 пункт 4 части 2 
статьи 83 

По выслуге лет, дающей право на получение 
пенсии 

п5ч2с83фз141 пункт 5 части 2 
статьи 83 

В связи с несоответствием сотрудника 
замещаемой должности в федеральной 
противопожарной службе на основании 
рекомендации аттестационной комиссии 

п6ч2с83фз141 пункт 6 части 2 
статьи 83 

В связи с грубым нарушением служебной 
дисциплины 



п7ч2с83фз141 пункт 7 части 2 
статьи 83 

В связи с неоднократным нарушением служебной 
дисциплины при наличии у сотрудника 
дисциплинарного взыскания, наложенного в 
письменной форме приказом руководителя 
федерального органа исполнительной власти в 
области пожарной безопасности или 
уполномоченного руководителя 

п8ч2с83фз141 пункт 8 части 2 
статьи 83 

По состоянию здоровья на основании заключения 
военно-врачебной комиссии об ограниченной 
годности к службе в федеральной 
противопожарной службе и о невозможности 
выполнять служебные обязанности в 
соответствии с замещаемой должностью при 
отсутствии возможности перемещения по службе 

п9ч2с83фз141 пункт 9 части 2 
статьи 83 

В связи с восстановлением в должности в 
федеральной противопожарной службе 
сотрудника, ранее замещавшего эту должность (в 
случае отказа сотрудника, замещающего эту 
должность, от перевода на другую должность в 
федеральной противопожарной службе в 
соответствии с пунктом 5 части 5 или пунктом 5 
части 7 статьи 30 Федерального закона от 23 мая 
2016 г. № 141-ФЗ) 

п10ч2с83фз141 пункт 10 части 
2 статьи 83 

В связи с отчислением из образовательной 
организации высшего образования федерального 
органа исполнительной власти в области 
пожарной безопасности 

п11ч2с83фз141 пункт 11 части 
2 статьи 83 

В связи с сокращением должности в федеральной 
противопожарной службе, замещаемой 
сотрудником 

п12ч2с83фз141 пункт 12 части 
2 статьи 83 

В связи с истечением срока нахождения 
сотрудника в распоряжении федерального органа 
исполнительной власти в области пожарной 
безопасности или подразделения 

п13ч2с83фз141 пункт 13 части 
2 статьи 83 

В связи с отказом сотрудника без уважительных 
причин от прохождения службы в федеральной 
противопожарной службе в особых условиях в 
соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального 
закона от 23 мая 2016 г. № 141-ФЗ 

п14ч2с83фз141 пункт 14 части 
2 статьи 83 

В связи с отказом сотрудника от перевода на 
нижестоящую должность в федеральной 
противопожарной службе в порядке исполнения 
дисциплинарного взыскания 

п15ч2с83фз141 пункт 15 части 
2 статьи 83 

В связи с нарушением условий контракта 
сотрудником 

п16ч2с83фз141 пункт 16 части 
2 статьи 83 

В связи с нарушением условий контракта 
уполномоченным руководителем 



п17ч2с83фз141 пункт 17 части 
2 статьи 83 

По инициативе сотрудника в случаях, 
предусмотренных статьей 37 Федерального 
закона от 23 мая 2016 г. № 141-ФЗ 

п18ч2с83фз141 пункт 18 части 
2 статьи 83 

В связи с переводом сотрудника на 
государственную службу иного вида 

п19ч2с83фз141 пункт 19 части 
2 статьи 83 

В связи с избранием (назначением) сотрудника на 
государственную должность Российской 
Федерации 

п20ч2с83фз141 пункт 20 части 
2 статьи 83 

В связи с несоблюдением сотрудником 
ограничений и запретов, установленных 
федеральными законами 

п21ч2с83фз141 пункт 21 части 
2 статьи 83 

В связи с прекращением допуска сотрудника к 
сведениям, составляющим государственную и 
(или) иную охраняемую законом тайну, если 
выполнение служебных обязанностей требует 
допуска к таким сведениям 

п1ч3с83фз141 пункт 1 части 3 
статьи 83 

В связи с болезнью на основании заключения 
военно-врачебной комиссии о негодности к 
службе в федеральной противопожарной службе 

п2ч3с83фз141 пункт 2 части 3 
статьи 83 

В связи с признанием сотрудника 
недееспособным или ограниченно дееспособным 
по решению суда, вступившему в законную силу 

п3ч3с83фз141 пункт 3 части 3 
статьи 83 

В связи с невозможностью перевода или отказом 
сотрудника от перевода на иную должность в 
федеральной противопожарной службе (за 
исключением случаев отказа от перевода по 
основанию, предусмотренному частью 3, пунктом 
1, 3 или 6 части 5, пунктом 2 части 7 либо частью 9 
статьи 30 Федерального закона от 23 мая 2016 г. 
№ 141-ФЗ) 

п4ч3с83фз141 пункт 4 части 3 
статьи 83 

В связи с прекращением гражданства Российской 
Федерации или наличием гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

п5ч3с83фз141 пункт 5 части 3 
статьи 83 

В связи с представлением сотрудником 
подложных документов или заведомо ложных 
сведений при поступлении на службу в 
федеральную противопожарную службу, а также 
в связи с представлением сотрудником в период 
прохождения службы в федеральной 
противопожарной службе подложных 
документов или заведомо ложных сведений, 
подтверждающих его соответствие требованиям 
законодательства Российской Федерации в части, 
касающейся условий замещения 



соответствующей должности в федеральной 
противопожарной службе, если это не влечет за 
собой уголовную ответственность 

п6ч3с83фз141 пункт 6 части 3 
статьи 83 

В связи с отказом сотрудника от перевода на 
иную должность в федеральной 
противопожарной службе в целях устранения 
обстоятельств, связанных с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью 
сотрудников, находящихся в отношениях 
близкого родства или свойства, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 

п7ч3с83фз141 пункт 7 части 3 
статьи 83 

В связи с осуждением сотрудника за 
преступление, в связи с прекращением в 
отношении его уголовного преследования за 
истечением срока давности, в связи с 
примирением сторон (за исключением уголовных 
дел частного обвинения), вследствие акта об 
амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за 
исключением случаев, если на момент 
расторжения контракта и увольнения со службы в 
федеральной противопожарной службе 
преступность деяния, ранее им совершенного, 
устранена уголовным законодательством 

п8ч3с83фз141 пункт 8 части 3 
статьи 83 

В связи с призывом сотрудника на военную 
службу или направлением на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу 

п9ч3с83фз141 пункт 9 части 3 
статьи 83 

В связи с совершением проступка, порочащего 
честь сотрудника федеральной противопожарной 
службы 

п10ч3с83фз141 пункт 10 части 
3 статьи 83 

В связи с нарушением сотрудником обязательных 
правил при заключении контракта 

п11ч3с83фз141 пункт 11 части 
3 статьи 83 

В связи с истечением срока, установленного 
частью 5 статьи 37 Федерального закона от 23 мая 
2016 г. № 141-ФЗ для возобновления службы в 
федеральной противопожарной службе 

  

п12ч3с83фз141 

пункт 12 части 
3 статьи 83 

В связи с отказом сотрудника без уважительных 
причин от перевода на равнозначную должность 
в порядке ротации в соответствии с частью 12 
статьи 30 Федерального закона от 23 мая 2016 г. 
№ 141-ФЗ 

п13ч3с83фз141 пункт 13 части 
3 статьи 83 

В связи с утратой доверия в случаях, 
предусмотренных статьей 84 Федерального 
закона от 23 мая 2016 г. № 141-ФЗ 

с84фз141 статья 84 Увольнение сотрудника федеральной 
противопожарной службы в связи с утратой 
доверия 



Федеральный закон от 8 декабря 1995 г. № 193-ФЗ 
«О сельскохозяйственной кооперации» 

пп1п1с16фз193 подпункт 1 
пункта 1 статьи 
16 

Выход члена кооператива из кооператива на 
основании заявления о выходе из него по 
истечении срока, установленного уставом 
кооператива, или, если уставом кооператива срок 
рассмотрения такого заявления не установлен, по 
истечении двух недель с даты поступления в 
правление кооператива такого заявления 

пп2п1с16фз193 подпункт 2 
пункта 1 статьи 
16 

Смерть гражданина, являющегося членом 
кооператива, - с даты его смерти 

пп3п1с16фз193 подпункт 3 
пункта 1 статьи 
16 

Передача пая членом производственного 
кооператива другому члену данного кооператива 
- с даты решения общего собрания членов 
кооператива о такой передаче 

пп4п1с16фз193 подпункт 4 
пункта 1 статьи 
16 

Передача пая членом потребительского 
кооператива другому члену данного кооператива 
или другому лицу - с даты решения правления 
кооператива о такой передаче 

пп5п1с16фз193 подпункт 5 
пункта 1 статьи 
16 

Исключение из членов кооператива - с момента 
получения уведомления в письменной форме об 
исключении из членов кооператива 

с17фз193 статья 17 Исключение из членов кооператива по окончании 
текущего финансового года 

Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 
деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 

и муниципальных образований» 

п1ч5с8фз6 пункт 1 части 5 
статьи 8 

Вступление в законную силу обвинительного 
приговора суда в отношении должностного лица 

п2ч5с8фз6 пункт 2 части 5 
статьи 8 

Признание должностного лица недееспособным 
или ограниченно дееспособным вступившим в 
законную силу решением суда 

п3ч5с8фз6 пункт 3 части 5 
статьи 8 

Прекращение гражданства Российской 
Федерации или наличия гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина Российской Федерации 
на территории иностранного государства 

п4ч5с8фз6 пункт 4 части 5 
статьи 8 

Подача письменного заявления об отставке 

п5ч5с8фз6 пункт 5 части 5 
статьи 8 

Нарушение требований законодательства 
Российской Федерации при осуществлении 
возложенных на должностное лицо должностных 
полномочий или злоупотребления 



должностными полномочиями, если за решение 
о досрочном освобождении такого должностного 
лица проголосует большинство от установленного 
числа депутатов законодательного 
(представительного) органа 

п6ч5с8фз6 пункт 6 части 5 
статьи 8 

Достижение установленного законом субъекта 
Российской Федерации, нормативным правовым 
актом представительного органа муниципального 
образования в соответствии с федеральным 
законом предельного возраста пребывания в 
должности 

п7ч5с8фз6 пункт 7 части 5 
статьи 8 

Выявление обстоятельств, предусмотренных 
частями 4-6 статьи 7 Федерального закона от 7 
февраля 2011 г. № 6-ФЗ 

п8ч5с8фз6 пункт 8 части 5 
статьи 8 

Несоблюдение ограничений, запретов, 
неисполнение обязанностей, которые 
установлены Федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 
2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», 
Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами» 

Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» 

п1ч1с19фз25 пункт 1 части 1 
статьи 19 

Достижение предельного возраста, 
установленного для замещения должности 
муниципальной службы 

п3ч1с19фз25 пункт 3 части 1 
статьи 19 

Несоблюдение ограничений и запретов, 
связанных с муниципальной службой и 
установленных статьями 13, 14, 141 и 15 
Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 

п4ч1с19фз25 пункт 4 части 1 
статьи 19 

Применение административного наказания в 
виде дисквалификации 

п5ч1с19фз25 пункт 5 части 1 
статьи 19 

Приобретение статуса иностранного агента 

п3ч1с27фз25 пункт 3 части 1 
статьи 27 

За совершение дисциплинарного проступка - 
неисполнение или ненадлежащее исполнение 
муниципальным служащим по его вине 
возложенных на него служебных обязанностей 



ч2с27.1фз25 часть 2 статьи 
271 

В связи с утратой доверия в случаях совершения 
правонарушений, установленных статьями 141 и 
15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-
ФЗ 

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 113-ФЗ 
«Об альтернативной гражданской службе» 

ч1п1с23фз113 часть 1 пункта 1 
статьи 23 

В связи с увольнением гражданина с 
альтернативной гражданской службы 

ч2п1с23фз113 часть 2 пункта 1 
статьи 23 

В связи со смертью (гибелью), с признанием в 
установленном законом порядке безвестно 
отсутствующим или объявлением гражданина, 
проходящего альтернативную гражданскую 
службу, умершим 

ч1п2с23фз113 часть 1 пункта 2 
статьи 23 

По истечении срока альтернативной гражданской 
службы 

ч2п2с23фз113 часть 2 пункта 2 
статьи 23 

В связи с признанием гражданина военно-
врачебной комиссией негодным к военной 
службе или ограниченно годным к военной 
службе 

ч3п2с23фз113 часть 3 пункта 2 
статьи 23 

В связи с осуществлением гражданином 
полномочий члена Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации, 
высшего должностного лица субъекта Российской 
Федерации (руководителя высшего 
исполнительного органа государственной власти 
субъекта Российской Федерации), а также в связи 
с избранием его депутатом Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации, депутатом законодательного 
(представительного) органа государственной 
власти субъекта Российской Федерации, 
депутатом представительного органа местного 
самоуправления, главой муниципального 
образования и осуществлением им указанных 
полномочий на постоянной основе 

ч4п2с23фз113 часть 4 пункта 2 
статьи 23 

В связи с вступлением в законную силу приговора 
суда о назначении гражданину наказания в виде 
лишения свободы 

Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ 
«О Следственном комитете Российской Федерации» 

п1ч2с30фз403 пункт 1 части 2 
статьи 30 

Достижение предельного возраста пребывания 
на службе в Следственном комитете Российской 
Федерации 

п2ч2с30фз403 пункт 2 части 2 
статьи 30 

Прекращение гражданства Российской 
Федерации или наличия гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 



подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

п3ч2с30фз403 пункт 3 части 2 
статьи 30 

Нарушение Присяги сотрудника Следственного 
комитета Российской Федерации и (или) 
совершения проступка, порочащего честь 
сотрудника Следственного комитета Российской 
Федерации 

п4ч2с30фз403 пункт 4 части 2 
статьи 30 

Несоблюдение ограничений, нарушение запретов 
и неисполнение обязанностей, связанных с 
прохождением службы в Следственном комитете 
Российской Федерации и установленных статьей 
17 настоящего Федерального закона, а также 
возникновение обстоятельств, предусмотренных 
статьей 16 Федерального закона «О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации» 

п5ч2с30фз403 пункт 5 части 2 
статьи 30 

Разглашение сведений, составляющих 
государственную и иную охраняемую законом 
тайну 

п6ч2с30фз403 пункт 6 части 2 
статьи 30 

Отказ от представления сведений или 
представления заведомо ложных сведений о 
своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 

п7ч2с30фз403 пункт 7 части 2 
статьи 30 

Наличие заболевания, предусмотренного 
пунктом 4 части 4 статьи 16 Федерального закона 
от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ 

п8ч2с30фз403 пункт 8 части 2 
статьи 30 

Отсутствие на службе более четырех месяцев в 
общей сложности в течение двенадцати месяцев 
в связи с временной нетрудоспособностью, если 
законодательством Российской Федерации не 
установлен более длительный срок сохранения 
места работы (должности) при определенном 
заболевании или если для определенной 
категории граждан законодательством 
Российской Федерации не предусмотрены 
гарантии по сохранению места работы 
(должности) 

с30.2фз403 статья 30.2 Увольнение в связи с утратой доверия 

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

ч7с27фз79 часть 7 статьи 
27 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя при 
неудовлетворительном результате испытания 



п1ч1с33фз79 

с34фз79 

пункт 1 части 1 
статьи 33, 

статья 34 

Соглашение сторон служебного контракта (статья 
34 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-
ФЗ) 

п2ч1с33фз79 

с35фз79 

пункт 2 части 1 
статьи 33 

статья 35 

Истечение срока действия срочного служебного 
контракта (статья 35 Федерального закона от 27 
июля 2004 г. № 79-ФЗ) 

п3ч1с33фз79 

с36фз79 

пункт 3 части 1 
статьи 33 

статья 36 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе гражданского служащего (статья 36 
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ) 

п5ч1с33фз79 пункт 5 части 1 
статьи 33 

Перевод гражданского служащего по его просьбе 
или с его согласия в другой государственный 
орган или на государственную службу иного вида 

п7ч1с33фз79 пункт 7 части 1 
статьи 33 

Отказ гражданского служащего от предложенной 
для замещения иной должности гражданской 
службы в связи с изменением существенных 
условий служебного контракта 

п8ч1с33фз79 пункт 8 части 1 
статьи 33 

Отказ гражданского служащего от перевода на 
иную должность гражданской службы по 
состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением либо отсутствие 
такой должности в том же государственном 
органе 

п9ч1с33фз79 пункт 9 части 1 
статьи 33 

Отказ гражданского служащего от перевода в 
другую местность вместе с государственным 
органом 

п10ч1с33фз79 

с39фз79 

пункт 10 части 
1 статьи 33, 

статья 39 

По обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон служебного контракта (статья 39 
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ) 

п11ч1с33фз79 пункт 11 части 
1 статьи 33 

Нарушение установленных настоящим 
Федеральным законом или другими 
федеральными законами обязательных правил 
заключения служебного контракта, если это 
нарушение исключает возможность замещения 
должности гражданской службы 

п12ч1с33фз79 

с41фз79 

пункт 12 части 
1 статьи 33, 

статья 41 

Прекращение гражданства Российской 
Федерации или наличие гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства (статья 41 
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ) 



п13ч1с33фз79 пункт 13 части 
1 статьи 33 

Несоблюдение ограничений и невыполнение 
обязательств, установленных Федеральным 
законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ и другими 
федеральными законами 

п14ч1с33фз79 пункт 14 части 
1 статьи 33 

Нарушение запретов, связанных с гражданской 
службой, предусмотренных статьей 17 
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 

ппАп1ч1с37фз79 подпункт «а» 
пункта 1 части 
1 статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
несоответствием гражданского служащего 
замещаемой должности гражданской службы по 
состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением 

ппБп1ч1с37фз79 подпункт «б» 
пункта 1 части 
1 статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
несоответствием гражданского служащего 
замещаемой должности гражданской службы 
вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации 

п1.1ч1с37фз79 пункт 1.1 части 
1 статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
утратой представителем нанимателя доверия к 
гражданскому служащему в случаях 
несоблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции настоящим 
Федеральным законом, Федеральным законом от 
25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами 

п2ч1с37фз79 пункт 2 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
неоднократным неисполнением гражданским 
служащим без уважительных причин 
должностных обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание 

ппАп3ч1с37фз79 подпункт «а» 
пункта 3 части 
1 статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
однократным грубым нарушением гражданским 
служащим должностных обязанностей (прогул 
(отсутствие на служебном месте без 
уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение служебного дня) 

ппБп3ч1с37фз79 подпункт «б» 
пункта 3 части 
1 статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
однократным грубым нарушением гражданским 
служащим должностных обязанностей 
(появление на службе в состоянии алкогольного, 



наркотического или иного токсического 
опьянения) 

ппВп3ч1с37фз79 подпункт «в» 
пункта 3 части 
1 статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
однократным грубым нарушением гражданским 
служащим должностных обязанностей 
Разглашение сведений, составляющих 
государственную и иную охраняемую 
федеральным законом тайну, и служебной 
информации, ставших известными гражданскому 
служащему в связи с исполнением им 
должностных обязанностей 

ппГп3ч1с37фз79 подпункт «г» 
пункта 3 части 
1 статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
однократным грубым нарушением гражданским 
служащим должностных обязанностей 
(совершение по месту службы хищения (в том 
числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного уничтожения или повреждения 
такого имущества, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или 
постановлением органа, уполномоченного 
рассматривать дела об административных 
правонарушениях) 

ппДп3ч1с37фз79 подпункт «д» 
пункта 3 части 
1 статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
однократным грубым нарушением гражданским 
служащим должностных обязанностей 
(нарушение гражданским служащим требований 
охраны профессиональной служебной 
деятельности (охраны труда), если это нарушение 
повлекло за собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на службе, аварию, 
катастрофу) либо заведомо создавало реальную 
угрозу наступления таких последствий) 

п4ч1с37фз79 пункт 4 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
совершением виновных действий гражданским 
служащим, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти 
действия дают основание для утраты доверия к 
нему представителя нанимателя 

п5ч1с37фз79 пункт 5 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
принятием гражданским служащим, 
замещающим должность гражданской службы 
категории «руководители», необоснованного 
решения, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его 



использование или иное нанесение ущерба 
имуществу государственного органа 

п6ч1с37фз79 пункт 6 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
однократным грубым нарушением гражданским 
служащим, замещающим должность гражданской 
службы категории «руководители», своих 
должностных обязанностей, повлекшим за собой 
причинение вреда государственному органу и 
(или) нарушение законодательства Российской 
Федерации 

п7ч1с37фз79 пункт 7 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
предоставлением гражданским служащим 
представителю нанимателя подложных 
документов или заведомо ложных сведений при 
заключении служебного контракта 

п8ч1с37фз79 пункт 8 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
прекращением допуска гражданского служащего 
к сведениям, составляющим государственную 
тайну, если исполнение должностных 
обязанностей требует допуска к таким сведениям 

п8.1ч1с37фз79 пункт 81 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
отсутствием на службе в течение более четырех 
месяцев подряд в связи с временной 
нетрудоспособностью, если законодательством 
Российской Федерации не установлен более 
длительный срок сохранения места работы 
(должности) при определенном заболевании или 
если для определенной категории граждан 
законодательством Российской Федерации не 
предусмотрены гарантии по сохранению места 
работы (должности) 

п8.2ч1с37фз79 пункт 82 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
сокращением должностей гражданской службы в 
государственном органе 

п8.3ч1с37фз79 пункт 83 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
упразднением государственного органа 

п9ч1с37фз79 пункт 9 части 1 
статьи 37 

Расторжение служебного контракта по 
инициативе представителя нанимателя в связи с 
иными случаями, предусмотренными 
Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-
ФЗ и другими федеральными законами 



пп1ч1с39фз79 подпункт 1 
части 1 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
призывом гражданского служащего на военную 
службу, за исключением призыва на военную 
службу по мобилизации, или направлением его 
на альтернативную гражданскую службу 

пп2ч1с39фз79 подпункт 2 
части 1 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
восстановлением на службе гражданского 
служащего, ранее замещавшего эту должность 
гражданской службы, по решению суда 

пп3ч1с39фз79 подпункт 3 
части 1 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
избранием или назначением гражданского 
служащего на государственную должность, за 
исключением случая, установленного частью 
второй статьи 6 Федерального конституционного 
закона от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ «О 
Правительстве Российской Федерации», на 
муниципальную должность либо избранием 
гражданского служащего на оплачиваемую 
выборную должность в органе 
профессионального союза, в том числе в 
выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в государственном 
органе 

пп4ч1с39фз79 подпункт 4 
части 1 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
наступлением чрезвычайных обстоятельств, 
препятствующих продолжению отношений, 
связанных с гражданской службой (военных 
действий, катастрофы, стихийного бедствия, 
крупной аварии, эпидемии и других 
чрезвычайных обстоятельств), если данное 
обстоятельство признано чрезвычайным 
решением Президента Российской Федерации 
или органа государственной власти 
соответствующего субъекта Российской 
Федерации 

пп5ч1с39фз79 подпункт 5 
части 1 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
исполнением гражданским служащим 
государственных обязанностей в случаях, 
установленных федеральным законом 

пп1ч2с39 фз79 подпункт 1 
части 2 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
осуждением гражданского служащего к 
наказанию, исключающему возможность 
замещения должности гражданской службы, по 
приговору суда, вступившему в законную силу 

пп2ч2с39фз79 подпункт 2 
части 2 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
признанием гражданского служащего полностью 
неспособным к трудовой деятельности в 
соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном 



федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации 

пп3ч2с39фз79 подпункт 3 
части 2 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
признанием гражданского служащего 
недееспособным или ограниченно дееспособным 
решением суда, вступившим в законную силу 

пп4ч2с39фз79 подпункт 4 
части 2 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
достижением гражданским служащим 
предельного возраста пребывания на 
гражданской службе, за исключением случаев, 
когда в соответствии с частью 1 статьи 251 
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
срок гражданской службы гражданскому 
служащему продлен сверх установленного 
предельного возраста пребывания на 
гражданской службе 

пп5ч2с39фз79 подпункт 5 
части 2 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи с 
применением к гражданскому служащему 
административного наказания в виде 
дисквалификации 

ч3с39фз79 часть 3 статьи 
39 

Прекращение служебного контракта в связи со 
смертью (гибелью) гражданского служащего либо 
признанием гражданского служащего безвестно 
отсутствующим или объявлением его умершим 
решением суда, вступившим в законную силу 

п1ч1с40фз79 пункт 1 части 1 
статьи 40 

Прекращение служебного контракта вследствие 
нарушения обязательных правил его заключения, 
если нарушение этих правил исключает 
возможность продолжения замещения 
гражданским служащим должности гражданской 
службы и прохождения гражданской службы в 
случае заключения служебного контракта в 
нарушение вступившего в законную силу 
приговора суда о лишении лица права занимать 
определенные должности гражданской службы 
или заниматься определенной деятельностью 

п2ч1с40фз79 пункт 2 части 1 
статьи 40 

Прекращение служебного контракта вследствие 
нарушения обязательных правил при его 
заключении (заключение служебного контракта 
на исполнение должностных обязанностей, 
противопоказанных лицу по состоянию здоровья 
в соответствии с медицинским заключением) 

п3ч1с40фз79 пункт 3 части 1 
статьи 40 

Прекращение служебного контракта вследствие 
нарушения обязательных правил при его 
заключении (отсутствие у лица соответствующего 
документа об образовании и о квалификации, 
если исполнение должностных обязанностей 
требует специальных знаний в соответствии с 



настоящим Федеральным законом или иным 
нормативным правовым актом) 

п4ч1с40фз79 пункт 4 части 1 
статьи 40 

Прекращение служебного контракта в иных 
случаях, предусмотренных федеральным законом 
(Федеральный закон от 10 января 1996 г. № 5-ФЗ 
«О внешней разведке», Федеральный закон от 3 
апреля 1995 г. № 40-ФЗ «О федеральной службе 
безопасности», Федеральный закон от 17 января 
1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации», Федеральный закон от 28 декабря 
2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете 
Российской Федерации», Федеральный закон от 
27 июля 2010 г. № 205-ФЗ «Об особенностях 
прохождения федеральной государственной 
гражданской службы в системе Министерства 
иностранных дел Российской Федерации», 
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», Федеральный закон от 1 
октября 2019 г. № 328-ФЗ «О службе в органах 
принудительного исполнения Российской 
Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», 
Федеральный закон от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ 
«О службе в уголовно-исполнительной системе 
Российской Федерации и о внесении изменений в 
Закон Российской Федерации «Об учреждениях и 
органах, исполняющих уголовные наказания в 
виде лишения свободы», Федеральный закон от 
30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах 
внутренних дел Российской Федерации и 
внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации») 

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

п1ч10с37фз131 пункт 1 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи со смертью 

п2ч10с37фз131 пункт 2 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с отставкой по 
собственному желанию 

п3ч10с37фз131 пункт 3 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с расторжением 
контракта в соответствии с частью 11 или 11.1 
статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 
г. № 131-ФЗ 



п4ч10с37фз131 пункт 4 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с отрешением от 
должности в соответствии со статьей 74 
Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-
ФЗ 

п5ч10с37фз131 пункт 5 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с признанием 
судом данного лица недееспособным или 
ограниченно дееспособным 

п6ч10с37фз131 пункт 6 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с признанием 
судом данного лица безвестно отсутствующим 
или объявления умершим 

п7ч10с37фз131 пункт 7 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с вступлением в 
отношении его в законную силу обвинительного 
приговора суда 

п8ч10с37фз131 пункт 8 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с выездом данного 
лица за пределы Российской Федерации на 
постоянное место жительства 

п9ч10с37фз131 пункт 9 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с прекращением у 
данного лица гражданства Российской 
Федерации либо гражданства иностранного 
государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право 
быть избранным в органы местного 
самоуправления, наличия гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание на территории иностранного 
государства гражданина Российской Федерации 
либо иностранного гражданина, имеющего право 
на основании международного договора 
Российской Федерации быть избранным в органы 
местного самоуправления 

п10ч10с37фз131 пункт 10 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с призывом 
данного лица на военную службу или 



направления на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу 

п11ч10с37фз131 пункт 11 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с 
преобразованием муниципального образования, 
осуществляемого в соответствии с частями 3, 3.1-
1, 3.2, 3.3, 4 - 6.2, 7 - 7.2 статьи 13 Федерального 
закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ, а также в 
случае упразднения муниципального 
образования 

п12ч10с37фз131 пункт 12 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с утратой 
поселением статуса муниципального 
образования в связи с его объединением с 
городским округом 

п13ч10с37фз131 пункт 13 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с увеличением 
численности избирателей муниципального 
образования более чем на 25 процентов, 
произошедшего вследствие изменения границ 
муниципального образования или объединения 
поселения с городским округом 

п14ч10с37фз131 пункт 14 части 
10 статьи 37 

Полномочия главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта, 
прекращены досрочно в связи с вступлением в 
должность главы муниципального образования, 
исполняющего полномочия главы местной 
администрации 

п1ч10с40фз131 пункт 1 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае смерти 

п2ч10с40фз131 пункт 2 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае отставки по 
собственному желанию 

п3ч10с40фз131 пункт 3 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае признания 
судом недееспособным или ограниченно 
дееспособным 

п4ч10с40фз131 пункт 4 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 



должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае признания 
судом безвестно отсутствующим или объявления 
умершим 

п5ч10с40фз131 пункт 5 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае вступления в 
отношении его в законную силу обвинительного 
приговора суда 

п6ч10с40фз131 пункт 6 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае выезда за 
пределы Российской Федерации на постоянное 
место жительства 

п7ч10с40фз131 пункт 7 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае прекращения 
гражданства Российской Федерации либо 
гражданства иностранного государства - 
участника международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право быть 
избранным в органы местного самоуправления, 
наличия гражданства (подданства) иностранного 
государства либо вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание на территории 
иностранного государства гражданина 
Российской Федерации либо иностранного 
гражданина, имеющего право на основании 
международного договора Российской 
Федерации быть избранным в органы местного 
самоуправления, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской 
Федерации 

п8ч10с40фз131 пункт 8 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае отзыва 
избирателями 

п9ч10с40фз131 пункт 9 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае досрочного 
прекращения полномочий соответствующего 
органа местного самоуправления 



п9.1ч10с40фз131 пункт 91 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются досрочно в случае призыва на 
военную службу или направления на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую 
службу 

п10ч10с40фз131 

  

пункт 10 части 
10 статьи 40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления 
прекращаются в иных случаях, установленных 
Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 
131-ФЗ и иными федеральными законами 

ч10.1с40фз131 часть 101 статьи 
40 

Полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления, 
иного лица, замещающего муниципальную 
должность, прекращаются досрочно в случае 
несоблюдения ограничений, установленных 
Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 
131-ФЗ 

ч10.2с40фз131 часть 10.2 
статьи 40 

Полномочия депутата представительного органа 
муниципального района, представительного 
органа городского округа с внутригородским 
делением прекращаются досрочно в связи с 
прекращением его полномочий соответственно в 
качестве главы поселения, депутата 
представительного органа поселения в составе 
муниципального района, главы внутригородского 
района, депутата представительного органа 
внутригородского района, по причине 
формирования представительного органа 
муниципального района, городского округа с 
внутригородским делением из состава 
представительных органов поселений, 
внутригородских районов 

ч10.3с40фз131 часть 10.3 
статьи 40 

Полномочия депутата представительного органа 
муниципального образования прекращаются 
досрочно решением представительного органа 
муниципального образования в связи с 
отсутствием депутата без уважительных причин 
на всех заседаниях представительного органа 
муниципального образования в течение шести 
месяцев подряд 

Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 
«О статусе судей в Российской Федерации» 

пп1п1с14зрф3132-1 подпункт 1 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
письменного заявления судьи об отставке 



пп2п1с14зрф3132-1 подпункт 2 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
неспособности по состоянию здоровья или по 
иным уважительным причинам осуществлять 
полномочия судьи 

пп3п1с14зрф3132-1 подпункт 3 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
письменного заявления судьи о прекращении его 
полномочий в связи с переходом на другую 
работу или по иным причинам 

пп4п1с14зрф3132-1 подпункт 4 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
достижения судьей предельного возраста 
пребывания в должности судьи или истечения 
срока полномочий судьи, если они были 
ограничены определенным сроком 

пп6п1с14зрф3132-1 подпункт 6 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
прекращения гражданства Российской 
Федерации, приобретения гражданства 
(подданства) иностранного государства либо 
получения вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской 
Федерации на территории иностранного 
государства 

пп6.1п1с14зрф3132-
1 

подпункт 61 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
нарушения судьей, его супругой (супругом) и 
несовершеннолетними детьми запрета открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами 

пп7п1с14зрф3132-1 подпункт 7 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
занятия деятельностью, не совместимой с 
должностью судьи 

пп7.1п1с14зрф3132-
1 

подпункт 71 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
избрания судьи Президентом Российской 
Федерации, депутатом Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации, 
законодательного (представительного) органа 
государственной власти субъекта Российской 
Федерации, представительного органа 
муниципального образования, а также главой 
муниципального образования или выборным 
должностным лицом местного самоуправления 

пп8п1с14зрф3132-1 подпункт 8 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
вступления в законную силу обвинительного 
приговора суда в отношении судьи либо 
судебного решения о применении к нему 
принудительных мер медицинского характера 



пп9п1с14зрф3132-1 подпункт 9 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
вступления в законную силу решения суда об 
ограничении дееспособности судьи либо о 
признании его недееспособным 

пп10п1с14зрф3132-
1 

подпункт 10 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
смерти судьи или вступления в законную силу 
решения суда об объявлении его умершим 

пп11п1с14зрф3132-
1 

подпункт 11 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
отказа судьи от перевода в другой суд в связи с 
упразднением или реорганизацией суда, а также 
если судья оказывается состоящим в близком 
родстве или свойстве (супруг (супруга), родители, 
дети, родные братья и сестры, дедушки, бабушки, 
внуки, а также родители, дети, родные братья и 
сестры супругов) с председателем или 
заместителем председателя того же суда 

пп13п1с14зрф3132-
1 

подпункт 13 
пункта 1 статьи 
14 

Полномочия судьи прекращаются на основании 
совершения судьей дисциплинарного проступка, 
за который решением квалификационной 
коллегии судей на судью наложено 
дисциплинарное взыскание в виде досрочного 
прекращения полномочий судьи 

пп1п1с14.1зрф3132-
1 

подпункт 1 
пункта 1 статьи 
141 

Полномочия Председателя Конституционного 
Суда Российской Федерации, заместителя 
Председателя Конституционного Суда Российской 
Федерации, судей Конституционного Суда 
Российской Федерации, Председателя 
Верховного Суда Российской Федерации, 
заместителей Председателя Верховного Суда 
Российской Федерации, судей Верховного Суда 
Российской Федерации, председателей, 
заместителей председателей и судей 
кассационных судов общей юрисдикции, 
апелляционных судов общей юрисдикции, 
кассационного военного суда, апелляционного 
военного суда, арбитражных судов округов, 
арбитражных апелляционных судов, Суда по 
интеллектуальным правам прекращены Советом 
Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации по представлению Президента 
Российской Федерации в случае совершения 
поступка, порочащего честь и достоинство судьи 

пп2п1с14.1зрф3132-
1 

подпункт 2 
пункта 1 статьи 
141 

Полномочия Председателя Конституционного 
Суда Российской Федерации, заместителя 
Председателя Конституционного Суда Российской 
Федерации, судей Конституционного Суда 
Российской Федерации, Председателя 
Верховного Суда Российской Федерации, 
заместителей Председателя Верховного Суда 
Российской Федерации, судей Верховного Суда 



Российской Федерации, председателей, 
заместителей председателей и судей 
кассационных судов общей юрисдикции, 
апелляционных судов общей юрисдикции, 
кассационного военного суда, апелляционного 
военного суда, арбитражных судов округов, 
арбитражных апелляционных судов, Суда по 
интеллектуальным правам прекращены Советом 
Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации по представлению Президента 
Российской Федерации в случае несоблюдения 
требований, ограничений и запретов, 
установленных Федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» 

пп3п1с14.1зрф3132-
1 

подпункт 3 
пункта 1 статьи 
141 

Полномочия Председателя Конституционного 
Суда Российской Федерации, заместителя 
Председателя Конституционного Суда Российской 
Федерации, судей Конституционного Суда 
Российской Федерации, Председателя 
Верховного Суда Российской Федерации, 
заместителей Председателя Верховного Суда 
Российской Федерации, судей Верховного Суда 
Российской Федерации, председателей, 
заместителей председателей и судей 
кассационных судов общей юрисдикции, 
апелляционных судов общей юрисдикции, 
кассационного военного суда, апелляционного 
военного суда, арбитражных судов округов, 
арбитражных апелляционных судов, Суда по 
интеллектуальным правам прекращены Советом 
Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации по представлению Президента 
Российской Федерации в случае прекращения 
гражданства Российской Федерации, 
приобретение гражданства (подданства) 
иностранного государства либо получения вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина Российской Федерации 
на территории иностранного государства 

пп4п1с14.1зрф3132-
1 

подпункт 4 
пункта 1 статьи 
141 

Полномочия Председателя Конституционного 
Суда Российской Федерации, заместителя 
Председателя Конституционного Суда Российской 
Федерации, судей Конституционного Суда 
Российской Федерации, Председателя 
Верховного Суда Российской Федерации, 
заместителей Председателя Верховного Суда 
Российской Федерации, судей Верховного Суда 
Российской Федерации, председателей, 
заместителей председателей и судей 
кассационных судов общей юрисдикции, 



апелляционных судов общей юрисдикции, 
кассационного военного суда, апелляционного 
военного суда, арбитражных судов округов, 
арбитражных апелляционных судов, Суда по 
интеллектуальным правам прекращены Советом 
Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации по представлению Президента 
Российской Федерации в случае нарушения 
судьей, его супругой (супругом) и 
несовершеннолетними детьми запрета открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами 

пп5п1с14.1зрф3132-
1 

подпункт 5 
пункта 1 статьи 
141 

Полномочия Председателя Конституционного 
Суда Российской Федерации, заместителя 
Председателя Конституционного Суда Российской 
Федерации, судей Конституционного Суда 
Российской Федерации, Председателя 
Верховного Суда Российской Федерации, 
заместителей Председателя Верховного Суда 
Российской Федерации, судей Верховного Суда 
Российской Федерации, председателей, 
заместителей председателей и судей 
кассационных судов общей юрисдикции, 
апелляционных судов общей юрисдикции, 
кассационного военного суда, апелляционного 
военного суда, арбитражных судов округов, 
арбитражных апелляционных судов, Суда по 
интеллектуальным правам прекращены Советом 
Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации по представлению Президента 
Российской Федерации в случае занятия 
деятельностью, не совместимой с должностью 
судьи 

пп6п1с14.1зрф3132-
1 

подпункт 6 
пункта 1 статьи 
141 

Полномочия Председателя Конституционного 
Суда Российской Федерации, заместителя 
Председателя Конституционного Суда Российской 
Федерации, судей Конституционного Суда 
Российской Федерации, Председателя 
Верховного Суда Российской Федерации, 
заместителей Председателя Верховного Суда 
Российской Федерации, судей Верховного Суда 
Российской Федерации, председателей, 
заместителей председателей и судей 
кассационных судов общей юрисдикции, 
апелляционных судов общей юрисдикции, 
кассационного военного суда, апелляционного 
военного суда, арбитражных судов округов, 
арбитражных апелляционных судов, Суда по 



интеллектуальным правам прекращены Советом 
Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации по представлению Президента 
Российской Федерации в иных случаях, 
предусмотренных федеральными 
конституционными законами 

Федеральный закон от 1 октября 2019 г. № 328-ФЗ «О службе в органах принудительного 
исполнения Российской Федерации» 

п2с78фз328 пункт 2 статьи 
78 

Служба в органах принудительного исполнения 
прекращается в случае гибели (смерти) 
сотрудника, признания сотрудника в 
установленном порядке безвестно 
отсутствующим и (или) объявления его умершим 

п1ч1с80фз328 пункт 1 части 1 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения 
по истечении срока действия срочного контракта 

п2ч1с80фз328 

  

пункт 2 части 1 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения 
по достижении сотрудником предельного 
возраста пребывания на службе в органах 
принудительного исполнения, установленного 
статьей 87 Федерального закона от 1 октября 
2019 г. № 328-ФЗ 

п1ч2с80фз328 

  

пункт 1 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения 
по соглашению сторон 

п2ч2с80фз328 пункт 2 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения 
по инициативе сотрудника 

п3ч2с80фз328 пункт 3 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения В 
связи с изменением условий контракта и отказом 
сотрудника от продолжения службы в органах 
принудительного исполнения 

п4ч2с80фз328 пункт 4 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения 
по выслуге лет, дающей право на получение 
пенсии 

п5ч2с80фз328 пункт 5 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с несоответствием сотрудника замещаемой 
должности в органах принудительного 
исполнения - на основании рекомендации 
аттестационной комиссии 

п6ч2с80фз328 пункт 6 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 



связи с грубым нарушением служебной 
дисциплины 

п7ч2с80фз328 пункт 7 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с неоднократным нарушением служебной 
дисциплины при наличии у сотрудника 
дисциплинарного взыскания, наложенного в 
письменной форме приказом руководителя 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченного руководителя 

п8ч2с80фз328 пункт 8 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения 
по состоянию здоровья - на основании 
заключения военно-врачебной комиссии об 
ограниченной годности к службе в органах 
принудительного исполнения и о невозможности 
исполнять служебные обязанности в соответствии 
с замещаемой должностью при отсутствии 
возможности перемещения по службе либо при 
отказе сотрудника от перемещения по службе 

п9ч2с80фз328 пункт 9 части 2 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с восстановлением в должности в органах 
принудительного исполнения сотрудника, ранее 
замещавшего эту должность (в случае отказа 
сотрудника, замещающего эту должность, от 
перевода на другую должность в органах 
принудительного исполнения в соответствии с 
пунктом 5 части 5 или пунктом 4 части 7 статьи 30 
настоящего Федерального закона) 

п10чпс80фз328 пункт 10 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с сокращением должности в органах 
принудительного исполнения, замещаемой 
сотрудником, при отсутствии возможности 
перемещения по службе либо при отказе 
сотрудника от перемещения по службе 

п11ч2с80фз328 пункт 11 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с истечением срока нахождения сотрудника 
в распоряжении органа принудительного 
исполнения 

п12ч2с80фз328 пункт 12 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с нарушением условий контракта 
сотрудником 

п13ч2с80фз328 пункт 13 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 



связи с нарушением условий контракта 
уполномоченным руководителем 

п14ч2с80фз328 пункт 14 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения 
по инициативе сотрудника в случаях, 
предусмотренных статьей 35 Федерального 
закона от 1 октября 2019 г. № 328-ФЗ 

п15ч2с80фз328 пункт 15 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с переводом сотрудника на 
государственную службу иного вида 

п16ч2с80фз328 пункт 16 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с назначением сотрудника на 
государственную должность в Российской 
Федерации 

п17ч2с80фз328 пункт 17 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения В 
связи с несоблюдением сотрудником 
ограничений и запретов, установленных 
федеральными законами 

п18ч2с80фз328 пункт 18 части 
2 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с прекращением допуска сотрудника к 
сведениям, составляющим государственную и 
иную охраняемую законом тайну, если 
исполнение служебных обязанностей требует 
допуска к таким сведениям 

п1ч3с80фз328 пункт 1 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с болезнью - на основании заключения 
военно-врачебной комиссии о негодности к 
службе в органах принудительного исполнения 

п2ч3с80фз328 пункт 2 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с признанием сотрудника недееспособным 
или ограниченно дееспособным по решению 
суда, вступившему в законную силу 

п3ч3с80фз328 пункт 3 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с невозможностью перевода или отказом 
сотрудника от перевода на иную должность в 
органах принудительного исполнения (за 
исключением случаев отказа от перевода по 
основаниям, предусмотренным частью 3, 
пунктами 1 и 3 части 5 и пунктом 2 части 7 статьи 
30 Федерального закона от 1 октября 2019 г. № 
328-ФЗ) 



п4ч3с80фз328 пункт 4 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с прекращением гражданства Российской 
Федерации или наличием гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

п5ч3с80фз328 пункт 5 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с представлением сотрудником подложных 
документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на службу в органы 
принудительного исполнения, а также в связи с 
представлением сотрудником в период 
прохождения службы в органах принудительного 
исполнения подложных документов или 
заведомо ложных сведений, подтверждающих 
его соответствие требованиям законодательства 
Российской Федерации в части, касающейся 
условий замещения соответствующей должности 
в органах принудительного исполнения, если это 
не влечет за собой уголовную ответственность 

п6ч3с80фз328 пункт 6 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с отказом сотрудника от перевода на иную 
должность в органах принудительного 
исполнения в целях устранения обстоятельств, 
связанных с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью сотрудников, 
находящихся в отношениях близкого родства или 
свойства, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации 

п7ч3с80фз328 пункт 7 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с осуждением сотрудника за преступление, 
а также в связи с прекращением в отношении его 
уголовного преследования за истечением срока 
давности, в связи с примирением сторон (кроме 
уголовных дел частного обвинения), вследствие 
акта об амнистии, в связи с деятельным 
раскаянием, за исключением случаев, если на 
момент расторжения контракта и увольнения со 
службы в органах принудительного исполнения 
преступность деяния, ранее им совершенного, 
устранена уголовным законом 

п8ч3с80фз328 пункт 8 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с призывом сотрудника на военную службу 



или направлением на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу 

п9ч3с80фз328 пункт 9 части 3 
статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с совершением проступка, порочащего 
честь сотрудника 

п10ч3с80фз328 пункт 10 части 
3 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с нарушением сотрудником обязательных 
правил при заключении контракта 

п11ч3с80фз328 пункт 11 части 
3 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с признанием сотрудника, проходящего 
испытание, не выдержавшим испытание 

п12ч3с80фз328 пункт 12 части 
3 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с истечением срока, установленного частью 
5 статьи 35 Федерального закона от 1 октября 
2019 г. № 328-ФЗ для возобновления службы в 
органах принудительного исполнения 

п13ч3с80фз328 пункт 13 части 
3 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с отказом сотрудника без уважительных 
причин от перевода на равнозначную должность 
в порядке ротации в соответствии с частью 11 
статьи 30 Федерального закона от 1 октября 2019 
г. № 328-ФЗ 

п14ч3с80фз328 пункт 14 части 
3 статьи 80 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в органах принудительного исполнения в 
связи с утратой доверия в случаях, 
предусмотренных статьей 81 Федерального 
закона от 1 октября 2019 г. № 328-ФЗ 

Федеральный закон от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной 
системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации 

«Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 
свободы» 

п2с82фз197 пункт 2 статьи 
82 

Служба в уголовно-исполнительной системе 
прекращена в связи с гибелью (смертью) 
сотрудника, признания сотрудника в 
установленном порядке безвестно 
отсутствующим и (или) объявления его умершим 

п1ч1с84фз197 пункт 1 части 1 
статьи 84 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе по 
истечении срока действия срочного контракта 

п2ч1с84фз197 пункт 2 части 1 
статьи 84 

Контракт прекращен, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе по 
достижении сотрудником предельного возраста 



пребывания на службе в уголовно-
исполнительной системе, установленного статьей 
91 Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 
197-ФЗ 

п1ч2с84фз197 пункт 1 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе по 
соглашению сторон 

п2ч2с84фз197 пункт 2 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе по 
инициативе сотрудника 

п3ч2с84фз197 пункт 3 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с изменением условий контракта и отказом 
сотрудника от продолжения службы в уголовно-
исполнительной системе 

п4ч2с84фз197 пункт 4 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе по 
выслуге лет, дающей право на получение пенсии 

п5ч2с84фз197 пункт 5 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с несоответствием сотрудника замещаемой 
должности в уголовно-исполнительной системе - 
на основании рекомендации аттестационной 
комиссии 

п6ч2с84фз197 пункт 6 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с грубым нарушением служебной 
дисциплины 

п7ч2с84фз197 пункт 7 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с неоднократным нарушением служебной 
дисциплины при наличии у сотрудника 
дисциплинарного взыскания, наложенного в 
письменной форме приказом руководителя 
федерального органа уголовно-исполнительной 
системы или уполномоченного руководителя 

п8ч2с84фз197 пункт 8 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе по 
состоянию здоровья – на основании заключения 
военно-врачебной комиссии об ограниченной 
годности к службе в уголовно-исполнительной 
системе и о невозможности исполнять служебные 
обязанности в соответствии с замещаемой 
должностью при отсутствии возможности 
перемещения по службе либо при отказе 
сотрудника от перемещения по службе 

п9ч2с84фз197 пункт 9 части 2 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 



связи с восстановлением в должности в уголовно-
исполнительной системе сотрудника, ранее 
замещавшего эту должность (в случае отказа 
сотрудника, замещающего эту должность, от 
перевода на другую должность в уголовно-
исполнительной системе в соответствии с 
пунктом 5 части 5 или пунктом 4 части 7 статьи 30 
Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-
ФЗ) 

п10ч2с84фз197 пункт 10 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с отчислением из образовательной 
организации высшего образования федерального 
органа уголовно-исполнительной системы 

п11ч2с84фз197 пункт 11 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с сокращением должности, при отсутствии 
возможности перемещения по службе либо при 
отказе сотрудника от перемещения по службе 

п12ч2с84фз197 пункт 12 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с истечением срока нахождения сотрудника 
в распоряжении учреждения или органа 
уголовно-исполнительной системы 

п13ч2с84фз197 пункт 13 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с отказом сотрудника без уважительных 
причин от прохождения службы в особых 
условиях в соответствии со статьей 35 
Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-
ФЗ 

п14ч2с84фз197 пункт 14 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с нарушением условий контракта 
сотрудником 

п15ч2с84фз197 пункт 15 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с нарушением условий контракта 
уполномоченным руководителем 

п16ч2с84фз197 пункт 16 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе по 
инициативе сотрудника в случаях, 
предусмотренных статьей 37 Федерального 
закона от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ 

п17ч2с84фз197 пункт 17 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с переводом сотрудника на 
государственную службу иного вида 



п18ч2с84фз197 пункт 18 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с назначением сотрудника на 
государственную должность Российской 
Федерации 

п19ч2с84фз197 пункт 19 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с несоблюдением сотрудником 
ограничений и запретов, установленных 
федеральными законами 

п20ч2с84фз197 пункт 20 части 
2 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с прекращением допуска сотрудника к 
сведениям, составляющим государственную и 
иную охраняемую законом тайну, если 
исполнение служебных обязанностей требует 
допуска к таким сведениям 

п1ч3с84фз197 пункт 1 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с болезнью - на основании заключения 
военно-врачебной комиссии о негодности к 
службе в уголовно-исполнительной системе 

п2ч3с84фз197 пункт 2 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с признанием сотрудника недееспособным 
или ограниченно дееспособным по решению 
суда, вступившему в законную силу 

п3ч3с84фз197 пункт 3 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с невозможностью перевода или отказом 
сотрудника от перевода на иную должность в 
уголовно-исполнительной системе (за 
исключением случаев отказа от перевода по 
основаниям, предусмотренным частью 3, 
пунктами 1 и 3 части 5, пунктом 2 части 7 и частью 
9 статьи 30 Федерального закона от 19 июля 2018 
г. № 197-ФЗ 

п4ч3с84фз197 пункт 4 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с прекращением гражданства Российской 
Федерации или наличием гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

п5ч3с84фз197 пункт 5 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с представлением сотрудником подложных 



документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на службу в уголовно-
исполнительной системе, а также в связи с 
представлением сотрудником в период 
прохождения службы в уголовно-исполнительной 
системе подложных документов или заведомо 
ложных сведений, подтверждающих его 
соответствие требованиям законодательства 
Российской Федерации в части, касающейся 
условий замещения соответствующей должности 
в уголовно-исполнительной системе, если это не 
влечет за собой уголовную ответственность 

п6ч3с84фз197 пункт 6 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с отказом сотрудника от перевода на иную 
должность в уголовно-исполнительной системе в 
целях устранения обстоятельств, связанных с 
непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью сотрудников, находящихся в 
отношениях близкого родства или свойства, в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации 

п7ч3с84фз197 пункт 7 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с осуждением сотрудника за преступление, 
а также в связи с прекращением в отношении его 
уголовного преследования за истечением срока 
давности, в связи с примирением сторон (кроме 
уголовных дел частного обвинения), вследствие 
акта об амнистии, в связи с деятельным 
раскаянием, за исключением случаев, если на 
момент расторжения контракта и увольнения со 
службы в уголовно-исполнительной системе 
преступность деяния, ранее им совершенного, 
устранена уголовным законом 

п8ч3с84фз197 пункт 8 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с призывом сотрудника на военную службу 
или направлением на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу 

п9ч3с84фз197 пункт 9 части 3 
статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с совершением проступка, порочащего 
честь сотрудника 

п10ч3с84фз197 пункт 10 части 
3 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с нарушением сотрудником обязательных 
правил при заключении контракта 



п11ч3с84фз197 пункт 11 части 
3 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с признанием сотрудника, проходящего 
испытание, не выдержавшим испытание 

п12ч3с84фз197 пункт 12 части 
3 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с истечением срока, установленного частью 
5 статьи 37 Федерального закона от 19 июля 2018 
г. № 197-ФЗ для возобновления службы в 
уголовно-исполнительной системе 

п13ч3с84фз197 пункт 13 части 
3 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с отказом сотрудника без уважительных 
причин от перевода на равнозначную должность 
в порядке ротации в соответствии с частью 12 
статьи 30 Федерального закона от 19 июля 2018 г. 
№ 197-ФЗ 

п14ч3с84фз197 пункт 14 части 
3 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с утратой доверия в случаях, 
предусмотренных статьей 85 Федерального 
закона от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ 

п15ч3с84фз197 пункт 15 части 
3 статьи 84 

Контракт расторгнут, а сотрудник уволен со 
службы в уголовно-исполнительной системе в 
связи с приобретением сотрудником статуса 
иностранного агента 

Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел 
Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» 

п2с80фз342 пункт 2 статьи 
80 

Служба в органах внутренних дел прекращена в 
связи с гибелью (смертью) сотрудника органов 
внутренних дел, признания сотрудника органов 
внутренних дел в установленном порядке 
безвестно отсутствующим и (или) объявления его 
умершим 

п1ч1с82фз342 пункт 1 части 1 
статьи 82 

Контракт прекращен, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел по истечении срока действия 
срочного контракта 

п2ч1с82фз342 пункт 2 части 1 
статьи 82 

Контракт прекращен, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел по достижении сотрудником 
предельного возраста пребывания на службе в 
органах внутренних дел, установленного статьей 
88 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 
342-ФЗ 



п1ч2с82фз342 пункт 1 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел по соглашению сторон 

п2ч2с82фз342 пункт 2 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел по инициативе сотрудника 

п3ч2с82фз342 пункт 3 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с изменением условий 
контракта и отказом сотрудника от продолжения 
службы в органах внутренних дел 

п4ч2с82фз342 пункт 4 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел по выслуге лет, дающей право на 
получение пенсии 

п5ч2с82фз342 пункт 5 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с несоответствием 
сотрудника замещаемой должности в органах 
внутренних дел - на основании рекомендации 
аттестационной комиссии 

п6ч2с82фз342 пункт 6 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с грубым нарушением 
служебной дисциплины 

п7ч2с82фз342 пункт 7 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с неоднократным 
нарушением служебной дисциплины при 
наличии у сотрудника дисциплинарного 
взыскания, наложенного в письменной форме 
приказом руководителя федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел 
или уполномоченного руководителя 

п8ч2с82фз342 пункт 8 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел по состоянию здоровья - на 
основании заключения военно-врачебной 
комиссии об ограниченной годности к службе в 
органах внутренних дел и о невозможности 
выполнять служебные обязанности в 
соответствии с замещаемой должностью при 
отсутствии возможности перемещения по службе 

п9ч2с82фз342 пункт 9 части 2 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с восстановлением в 
должности в органах внутренних дел сотрудника, 
ранее замещавшего эту должность (в случае 



отказа сотрудника, замещающего эту должность, 
от перевода на другую должность в органах 
внутренних дел в соответствии с пунктом 5 части 
5 или пунктом 5 части 7 статьи 30 Федерального 
закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ) 

п10ч2с82фз342 пункт 10 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с отчислением из 
образовательной организации высшего 
образования федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел 

п11ч2с82фз342 пункт 11 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с сокращением 
должности в органах внутренних дел, 
замещаемой сотрудником 

п12ч2с82фз342 пункт 12 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с истечением срока 
нахождения сотрудника в распоряжении 
федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел, его территориального 
органа или подразделения 

п13ч2с82фз342 пункт 13 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с отказом сотрудника без 
уважительных причин от прохождения службы в 
особых условиях в соответствии с частью 1 статьи 
35 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 
342-ФЗ 

п14ч2с82фз342 пункт 14 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с отказом сотрудника от 
перевода на нижестоящую должность в органах 
внутренних дел в порядке исполнения 
дисциплинарного взыскания 

п15ч2с82фз342 пункт 15 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с нарушением условий 
контракта сотрудником 

п16ч2с82фз342 пункт 16 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с нарушением условий 
контракта уполномоченным руководителем 

п17ч2с82фз342 пункт 17 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел по инициативе сотрудника в 
случаях, предусмотренных статьей 37 



Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-
ФЗ 

п18ч2с82фз342 пункт 18 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с переводом сотрудника 
на государственную службу иного вида 

п19ч2с82фз342 пункт 19 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с назначением сотрудника 
на государственную должность Российской 
Федерации 

п20ч2с82фз342 пункт 20 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с несоблюдением 
сотрудником ограничений и запретов, 
установленных федеральными законами 

п21ч2с82фз342 пункт 21 части 
2 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с прекращением допуска 
сотрудника к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую законом 
тайну, если выполнение служебных обязанностей 
требует допуска к таким сведениям 

п1ч3с82фз342 пункт 1 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с болезнью - на 
основании заключения военно-врачебной 
комиссии о негодности к службе в органах 
внутренних дел 

п2ч3с82фз342 пункт 2 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с признанием сотрудника 
недееспособным или ограниченно дееспособным 
по решению суда, вступившему в законную силу 

п3ч3с82фз342 пункт 3 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с невозможностью 
перевода или отказом сотрудника от перевода на 
иную должность в органах внутренних дел (за 
исключением случаев отказа от перевода по 
основаниям, предусмотренным частью 3, 
пунктами 1, 3 и 6 части 5, пунктом 2 части 7 и 
частью 9 статьи 30 Федерального закона от 30 
ноября 2011 г. № 342-ФЗ) 

п4ч3с82фз342 пункт 4 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с прекращением 
гражданства Российской Федерации или 



наличием гражданства (подданства) 
иностранного государства либо вида на 
жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

п5ч3с82фз342 пункт 5 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с представлением 
сотрудником подложных документов или 
заведомо ложных сведений при поступлении на 
службу в органы внутренних дел, а также в связи с 
представлением сотрудником в период 
прохождения службы в органах внутренних дел 
подложных документов или заведомо ложных 
сведений, подтверждающих его соответствие 
требованиям законодательства Российской 
Федерации в части, касающейся условий 
замещения соответствующей должности в 
органах внутренних дел, если это не влечет за 
собой уголовную ответственность 

п6ч3с82фз342 пункт 6 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с отказом сотрудника от 
перевода на иную должность в органах 
внутренних дел в целях устранения 
обстоятельств, связанных с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью 
сотрудников, находящихся в отношениях 
близкого родства или свойства, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 

п7ч3с82фз342 пункт 7 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с осуждением сотрудника 
за преступление, в связи с прекращением в 
отношении его уголовного преследования за 
истечением срока давности, в связи с 
примирением сторон (кроме уголовных дел 
частного обвинения), вследствие акта об 
амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за 
исключением случаев, если на момент 
расторжения контракта и увольнения со службы в 
органах внутренних дел преступность деяния, 
ранее им совершенного, устранена уголовным 
законом 

п8ч3с82фз342 пункт 8 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с призывом сотрудника на 
военную службу или направлением на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую 
службу 



п9ч3с82фз342 пункт 9 части 3 
статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с совершением проступка, 
порочащего честь сотрудника органов внутренних 
дел 

п10ч3с82фз342 пункт 10 части 
3 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с нарушением 
сотрудником обязательных правил при 
заключении контракта 

п11ч3с82фз342 пункт 11 части 
3 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с истечением срока, 
установленного частью 5 статьи 37 Федерального 
закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ для 
возобновления службы в органах внутренних дел 

п12ч3с82фз342 пункт 12 части 
3 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с отказом сотрудника без 
уважительных причин от перевода на 
равнозначную должность в порядке ротации в 
соответствии с частью 12 статьи 30 Федерального 
закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ 

п13ч3с82фз342 пункт 13 части 
3 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с утратой доверия в 
случаях, предусмотренных статьей 821 
Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-
ФЗ 

п14ч3с82фз342 пункт 14 части 
3 статьи 82 

Контракт расторгнут, а сотрудник органов 
внутренних дел уволен со службы в органах 
внутренних дел с связи с приобретением 
сотрудником статуса иностранного агента 

Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе» 

ппАп1с51фз53 подпункт «а» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы по 
возрасту – по достижении предельного возраста 
пребывания на военной службе 

ппБп1с51фз53 подпункт «б» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы по 
истечении срока военной службы по призыву или 
срока контракта 

ппВп1с51фз53 подпункт «в» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы по 
состоянию здоровья - в связи с признанием его 
военно-врачебной комиссией не годным к 
военной службе 



ппГп1с51фз53 подпункт «г» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы по 
состоянию здоровья – в связи с признанием 
военно-врачебной комиссией ограниченно 
годным к военной службе военнослужащего, 
проходящего военную службу по контракту на 
воинской должности, для которой штатом 
предусмотрено воинское звание до старшины 
или главного корабельного старшины 
включительно, или проходящего военную службу 
по призыву 

ппДп1с51фз53 подпункт «д» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с лишением его воинского звания 

ппД1п1с51фз53 подпункт «д1» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с утратой доверия к военнослужащему со 
стороны должностного лица, имеющего право 
принимать решение о его увольнении 

ппД2п1с51фз53 подпункт «д2» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с утратой доверия к военнослужащему, 
являющемуся командиром (начальником), со 
стороны должностного лица, имеющего право 
принимать решение о его увольнении, также в 
случае непринятия военнослужащим, 
являющимся командиром (начальником), 
которому стало известно о возникновении у 
подчиненного ему военнослужащего личной 
заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, мер по 
предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов 

ппЕп1с51фз53 подпункт «е» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с вступлением в законную силу приговора 
суда о назначении военнослужащему наказания в 
виде лишения свободы 

ппЕ1п1с51фз53 подпункт «е1» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с вступлением в законную силу приговора 
суда о назначении военнослужащему, 
проходящему военную службу по контракту, 
наказания в виде лишения свободы условно за 
преступление, совершенное умышленно 

ппЖп1с51фз53 подпункт «ж» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с отчислением из военной 
профессиональной образовательной организации 
или военной образовательной организации 
высшего образования 

ппЗп1с51фз53 подпункт «з» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с вступлением в законную силу приговора 
суда о лишении военнослужащего права 



занимать воинские должности в течение 
определенного срока 

ппИп1с51фз53 подпункт «и» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с избранием военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву, 
депутатом Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации, депутатом 
законодательного (представительного) органа 
государственной власти субъекта Российской 
Федерации, депутатом представительного органа 
муниципального образования или главой 
муниципального образования и осуществлением 
указанных полномочий на постоянной основе 

ппКп1с51фз53 подпункт «к» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с прекращением военной службы в период 
ее приостановления 

ппЛп1с51фз53 подпункт «л» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с прекращением гражданства Российской 
Федерации военнослужащего, проходящего 
военную службу по контракту в органах или 
войсках национальной гвардии Российской 
Федерации, или военнослужащего, проходящего 
военную службу по контракту в Вооруженных 
Силах Российской Федерации и воинских 
формированиях на воинской должности, для 
которой штатом предусмотрено воинское звание 
прапорщика, мичмана или офицера, либо 
проходящего военную службу по призыву 

ппМп1с51фз53 подпункт «м» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с наличием у военнослужащего, 
являющегося гражданином, проходящим 
военную службу по контракту в органах или 
войсках национальной гвардии Российской 
Федерации, гражданства (подданства) 
иностранного государства либо вида на 
жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

ппНп1с51фз53 подпункт «н» 
пункта 1 статьи 
51 

Военнослужащий уволен с военной службы в 
связи с наличием у военнослужащего, 
являющегося гражданином, проходящим 
военную службу по контракту в Вооруженных 
Силах Российской Федерации и воинских 
формированиях на воинской должности, для 
которой штатом предусмотрено воинское звание 
прапорщика, мичмана или офицера, гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 



проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

ппАп2с51фз53 подпункт «а» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с организационно-штатными 
мероприятиями 

ппБп2с51фз53 подпункт «б» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с переходом на службу в органы 
внутренних дел, войска национальной гвардии 
Российской Федерации, Государственную 
противопожарную службу, учреждения и органы 
уголовно-исполнительной системы, органы 
принудительного исполнения Российской 
Федерации или таможенные органы Российской 
Федерации и назначением на должности 
рядового (младшего) или начальствующего 
состава указанных органов и учреждений 

ппВп2с51фз53 подпункт «в» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с невыполнением им условий контракта 

ппГп2с51фз53 подпункт «г» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с отказом в допуске к государственной 
тайне или прекращением указанного допуска 

ппДп2с51фз53 подпункт «д» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с вступлением в законную силу приговора 
суда о назначении военнослужащему наказания в 
виде лишения свободы условно за преступление, 
совершенное по неосторожности 

ппЕп2с51фз53 подпункт «е» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
как не выдержавший испытание 

ппЕ1п2с51фз53 подпункт «е1» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с нарушением запретов, ограничений и 
обязанностей, связанных с прохождением 
военной службы, предусмотренных пунктом 7 
статьи 10 и статьей 271 Федерального закона от 
27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 
военнослужащих» 

ппЕ2п2с51фз53 подпункт «е2» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с несоответствием требованиям, 
неисполнением обязанностей, нарушением 
запретов, несоблюдением ограничений, 
установленных законодательством Российской 



Федерации и связанных с прохождением военной 
службы в органах федеральной службы 
безопасности, органах государственной охраны, 
войсках национальной гвардии Российской 
Федерации 

ппЖп2с51фз53 подпункт «ж» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с переводом на федеральную 
государственную гражданскую службу 

ппЗп2с51фз53 подпункт «з» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с прекращением гражданства Российской 
Федерации военнослужащего, проходящего 
военную службу по контракту в Вооруженных 
Силах Российской Федерации и воинских 
формированиях на воинской должности, для 
которой штатом предусмотрено воинское звание 
до старшины или главного корабельного 
старшины включительно 

ппИп2с51фз53 подпункт «и» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с наличием у военнослужащего, 
являющегося гражданином, проходящим 
военную службу по контракту в Вооруженных 
Силах Российской Федерации и воинских 
формированиях на воинской должности, для 
которой штатом предусмотрено воинское звание 
до старшины или главного корабельного 
старшины включительно, гражданства 
(подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории 
иностранного государства 

ппКп2с51фз53 подпункт «к» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с непрохождением в установленном 
порядке обязательных химико-токсикологических 
исследований наличия в организме человека 
наркотических средств, психотропных веществ и 
их метаболитов 

ппЛп2с51фз53 подпункт «л» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с совершением административного 
правонарушения, связанного с потреблением 
наркотических средств или психотропных веществ 
без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ 



ппМп2с51фз53 подпункт «м» 
пункта 2 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с несоответствием установленным 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации требованиям к военнослужащим 
Вооруженных Сил Российской Федерации, 
осуществляющим работы по эксплуатации 
ядерных боеприпасов 

ппАп3с51фз53 подпункт «а» 
пункта 3 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с существенным и (или) систематическим 
нарушением в отношении него условий контракта 

ппБп3с51фз53 подпункт «б» 
пункта 3 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
по состоянию здоровья - в связи с признанием 
военно-врачебной комиссией ограниченно 
годным к военной службе (за исключением лиц, 
указанных в подпункте «г» пункта 1 настоящей 
статьи) 

ппВп3с51фз53 подпункт «в» 
пункта 3 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
по семейным обстоятельствам 

  

ппГп3с51фз53 подпункт «г» 
пункта 3 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с наделением его полномочиями высшего 
должностного лица субъекта Российской 
Федерации (руководителя высшего 
исполнительного органа государственной власти 
субъекта Российской Федерации) либо 
назначением его временно исполняющим 
обязанности высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации (руководителя 
высшего исполнительного органа 
государственной власти субъекта Российской 
Федерации) или избранием (назначением) его 
членом Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации 

ппДп3с51фз53 подпункт «д» 
пункта 3 статьи 
51 

Военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, досрочно уволен с военной службы 
в связи с избранием его депутатом 
Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации, депутатом 
законодательного (представительного) органа 
государственной власти субъекта Российской 
Федерации, депутатом представительного органа 
муниципального образования либо главой 
муниципального образования и осуществлением 
указанных полномочий на постоянной основе 



п3.2с51фз53 пункт 32 статьи 
51 

  

  

Военнослужащие женского пола, которые имеют 
одного ребенка и более в возрасте до 16 лет или 
срок беременности которых составляет не менее 
22 недель, имеют право на досрочное 
увольнение с военной службы при объявлении 
мобилизации 

Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 57-ФЗ 
«О государственной охране» 

пп3п5с18фз57 подпункт 3 
пункта 5 статьи 
18 

Военнослужащий или сотрудник из гражданского 
персонала органов государственной охраны 
уволен со службы или с работы в случае отказа от 
прохождения государственной 
дактилоскопической регистрации, процедуры 
проверки или оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную тайну, опроса с 
использованием технических и иных средств, не 
наносящих ущерба жизни и здоровью людей и не 
причиняющих вреда окружающей среде, 
обследования на предмет употребления 
наркотических средств и психотропных веществ 

пп4п5с18фз57 подпункт 4 
пункта 5 статьи 
18 

Военнослужащий или сотрудник из гражданского 
персонала органов государственной охраны 
уволен со службы или с работы, если он имеет 
судимость либо имел судимость, которая снята 
или погашена, если в отношении его 
осуществляется уголовное преследование либо 
прекращено уголовное преследование за 
истечением срока давности, в связи с 
примирением сторон, вследствие акта об 
амнистии или в связи с деятельным раскаянием, 
либо он освобожден от уголовного наказания 

пп5п5с18фз57 подпункт 5 
пункта 5 статьи 
18 

Военнослужащий или сотрудник из гражданского 
персонала органов государственной охраны 
уволен со службы или с работы в случае 
непредставления документов или сведений, 
подлежащих представлению в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации или правовыми актами федерального 
органа исполнительной власти в области 
государственной охраны, либо представления 
подложных документов или заведомо ложных 
сведений 

пп6п5с18фз57 подпункт 6 
пункта 5 статьи 
18 

Военнослужащий или сотрудник из гражданского 
персонала органов государственной охраны 
уволен со службы или с работы в случае наличия 
зарегистрированного за пределами Российской 
Федерации права собственности на имущество 



пп7п5с18фз57 подпункт 7 
пункта 5 статьи 
18 

Военнослужащий или сотрудник из гражданского 
персонала органов государственной охраны 
уволен со службы или с работы в случае, если он 
является членом политических партий и иных 
общественных объединений, преследующих 
политические цели, и (или) участвует в их 
деятельности 

пп8п5с18фз57 подпункт 8 
пункта 5 статьи 
18 

Военнослужащий или сотрудник из гражданского 
персонала органов государственной охраны 
уволен со службы или с работы, если он 
занимается предпринимательской деятельностью 

пп9п5с18фз57 подпункт 9 
пункта 5 статьи 
18 

Военнослужащий или сотрудник из гражданского 
персонала органов государственной охраны 
уволен со службы или с работы в случае 
употребления им наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных 
веществ 

п3с19.1фз57 пункт 3 статьи 
191 

Сотрудник органов государственной охраны 
уволен со службы или с работы в органах 
государственной охраны при совершении при 
исполнении служебных обязанностей либо во 
внеслужебное время виновных действий 
(бездействия), в результате которых были 
нарушены положения Федерального закона от 27 
мая 1996 г. № 57-ФЗ и (или) кодекса этики и 
служебного поведения сотрудников органов 
государственной охраны, либо при 
несоответствии сотрудников органов 
государственной охраны одному из 
предусмотренных пунктом 2 настоящей статьи 
требований к их личным, профессиональным и 
психологическим качествам, образованию, 
состоянию здоровья или иным требованиям, 
установленным Федеральным законом от 27 мая 
1996 г. № 57-ФЗ 

Другие основания увольнения 

иное – Указывается для оснований увольнений, не 
поименованных выше  

 


